Kontakt

Bei Interesse melden Sie sich bitte telefonisch
oder gerne auch per Email unter folgenden
Kontaktdaten bei uns:

FON: (+49) 9131 85 64003

EMAIL:
cornelia.niessen@psy.phil.uni-erlangen.de
daniela.weseler@psy.phil.uni-erlangen.de

Sie konnen sich auch per Fax oder postalisch an
uns wenden:

FAX: (+49) 9131 85 64004

Lehrstuhl Psychologie im Arbeitsleben
Prof. Dr. Cornelia Niessen

Dipl.-Psych. Daniela Weseler
Universitat Erlangen-NUrnberg
Nagelsbachstr. 49¢

91052 Erlangen

Wir freuen uns auf Sie als Teilnehmerinnen und
Teilnehmer an unserer Studie.

Uber Uns

Dipl.-Psych. Daniela Weseler

Die Arbeitsgruppe von Prof. Dr. Cornelia Niessen
beschaftigt sich mit proaktivem Verhalten am
Arbeitsplatz, mit dem Umgang mit
Veranderungen am Arbeitsplatz und
Selbstmanagement.

Caroline Gerthoffert, Benjamin Kleinschnitz und
Iris Hartmann unterstUtzen das Projekt als
studentische Hilfskrafte.

Forschungsprojekt Psychologie im
Arbeitsleben

Aktiv und gesund am
Arbeitsplatz
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Worum geht es?

Was motiviert Beschaftigte, am
Arbeitsplatz Dinge selbst in die Hand zu
nehmen? Was fordert Beschaftigte, Ideen
zu entwickeln, mit zukinftigen Problemen
umzugehen und Wissen eigenstandig in die
Tat umzusetzen?

Wir interessieren uns fir mogliche
Faktoren, die aktives und
gesundheitsforderliches Verhalten am
Arbeitsplatz fordern. Konkret méchten wir
Unternehmen und Beschaftigten
ermdglichen, suboptimale
Arbeitsplatzbedingungen zu erkennen und
zu andern, um ein aktives und
gesundheitsforderliches Arbeitsumfeld zu
ermoglichen.

Wer kann teilnehmen und was
haben Sie davon?

In unserer Untersuchung wenden wir uns an
Arbeitnehmer/innen und Vorgesetzte, die seit
mindestens 1 Jahr in lhrem derzeitigen
Unternehmen und in ihrer Stelle beschaftigt
sind.

Als Dankeschon fir lhre Teilnahme nehmen
Sie nach Ausfillen aller drei Fragebdgen an
unserer Verlosung eines Reisegutscheins im
Wert von 300 Euro teil.

Sie erhalten von uns eine ausfihrliche
Rickmeldung Uber die Ergebnisse der
Untersuchung, damit Sie die Erkenntnisse zu
fordernden Aspekten von Aktivitat und
Gesundheit in lhren Arbeitsalltag integrieren
kdnnen.

Wie lauft die Studie ab?

Falls Sie und lhr Vorgesetzter (bzw. falls Sie
selbst FUhrungskraft sind, einer lhrer
Mitarbeiter) an unserer Studie teilnehmen
mochten, melden Sie sich einfach
telefonisch, oder gerne auch per Email bei
uns. Die Kontaktdaten finden Sie auf einer
der nachsten Seiten. Wir nehmen daraufhin
Kontakt mit Ihnen auf und besprechen das
weitere Vorgehen mit Ihnen.

Wenn Sie an unserer Studie teilnehmen,
erhalten Sie und lhr Vorgesetzter (bzw. falls
Sie selbst FGhrungskraft sind, einer lhrer
Mitarbeiter) von uns Uber einen Zeitraum
von 6 Monaten drei Emails mit Links zu
Fragebogen im Internet:

Wenn Sie den Fragebogen das erste Mal
ausgefillt haben, erhalten Sie zunachst nach
etwa 3 Monaten einen Link fir einen
weiteren Fragebogen. 3 Monate spater
erhalten Sie dann einen weiteren Link zu
dem letzten Fragebogen unserer
Untersuchung.

Wir garantieren einen strikt vertraulichen
Umgang mit lhren Daten.



